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「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練
及宣導計畫(109-112年)」教育訓練測驗題目 

 

一、 直接歧視、間接歧視、交叉歧視 

答案 題目 

D 1. 以下何者正確?   

A. 以性別差異為由所實施的差別待遇，是直接歧視。 

B. 法律、政策、方案或措施表面上對男性和女性無任何歧視，但在實際執行

上產生歧視某一性別的效果，是間接歧視。 

C. 除了因性別而有差別待遇，又因種族、宗教、年齡、階級等因素而有歧視

，即所謂交叉歧視。 

D. 以上皆是。 

B 2. 以下何者不是「間接歧視」的相關敘述？ 

A. 係指一項法律、政策、方案或措施表面上對男性和女性無任何歧視，但在

實際上產生歧視婦女的效果。 

B. 以性或性別差異為由所實施的差別待遇。 

C. 許多看似中性(neutral)的措施，但因為長期性別文化或者社會習俗所產生的

性別歧視，促使這個條件成為某一個性別得到公平機會的障礙。 

D. 間接歧視針對的不是個人行為，而是帶有歧視效果的政策或做事方式。 

D 3. 下列何者為「間接歧視」? 

A. 某公司輪班規則規定，夜間輪值限男性職員。 

B. 某徵才公告直接限制只有男性可以報名。 

C. 禁止女性在經期時進入寺廟及拿香拜拜。 

D. 招考清潔隊員時，報名人數男女性各占 50%，女性錄取比率僅約 3%。 

B 4. 某交通運輸公司招考駕駛，報名人數男女性各占 50%，女性錄取比率占 8%，

此現象可能存在? 

A. 直接歧視。 

B. 間接歧視。 

C. 暫行特別措施。 

D. 這是性別差異，沒有歧視。 

C 5. 以下敘述何者錯誤? 
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答案 題目 

A. 老闆得知小黃懷孕後，故意將小黃調任薪資待遇較差的工作，意圖使其自

行離開職場，小黃老闆的行為是直接歧視。 

B. 某餐廳於網路上招募外場服務生，條件以未婚年輕女性優先錄取，明顯以

性或性別差異為由所實施的差別待遇，為直接歧視。 

C. 某公司員工值班注意事項排除女性員工參與夜間輪值，是考量女性有人身

安全及家庭照顧等需求，為維護女性權益之措施。 

D. 某科技公司規定男女員工之加班時數上限及加班費或津貼不同，認為女性

能力有限，且無法長時間工作，限制女性獲取薪資及升遷機會，這規定是

直接歧視。 

A 6. 某公司公開徵才，條件以年輕未婚女性優先錄取，這種現象是： 

A. 直接歧視 

B. 間接歧視 

C. 非屬性別歧視 

A 7. 族譜表示同一家族的家庭關係，現在仍有很多家族，延續傳統習俗，不將出

嫁及未出嫁的女兒列入族譜，這種作法是： 

A. 直接歧視。 

B. 間接歧視。 

C. 暫行特別措施。 

D. 以上皆非。 

D 8. 以下何者容易遭受交叉歧視之不利處境族群，需特別關注其權益? 

A. 農村婦女。 

B. 身心障礙女性。 

C. 女同性戀者。 

D. 以上皆是。 

C 9. 以下何者不是交叉歧視？ 

A. 身心障礙女性勞動參與率為 14%，低於女性勞動參與率 51%。 

B. 研究指出 56%同志及跨性別者在兒童及青少年期曾遭霸凌。 

C. 我國公開發行公司男性董事占 86%，女性董事 14%。 

D. 原住民婦女托育資源及就業機會較都會婦女更少。 

D 10. 交叉歧視係指以性及性別為理由的歧視，與其他因素息息相關。請問可能
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答案 題目 

產生交叉歧視的因素下列何者正確? 

A. 種族、族裔、宗教、信仰。 

B. 年齡及健康狀況。 

C. 性傾向或性別認同。 

D. 以上皆是。 

 

二、 暫行特別措施 

答案 題目 

C 1. 以下何者不是「暫行特別措施」的意涵？ 

A. 目的在於加速性別實質平等之達成，並在性別實質平等達成後即可停止。 

B. 國家透過「暫行特別措施」在教育、經濟、政治、就業等範疇保障與促進

女性的參與權益。 

C. 對於男女有完全一樣的申請機會，以符合形式上平等。 

D. 目的在於加速性別實質平等之實現，採取另訂規範、提供優惠待遇等保障

與促進作為，因此不得將「暫行特別措施」的採行視為歧視。 

D 2. 以下何者不是暫行特別措施常見的類型？ 

A. 設定配額比例。 

B. 提供優先或優惠待遇。 

C. 重新調整資源分配的比例、分布。 

D. 提供產假、育嬰假及家庭照顧假等措施。 

D 3. 國家應透過暫行特別措施致力於： 

A. 消除對女性的歧視。 

B. 消除性別刻板印象。 

C. 推動具體有效的改善政策。 

D. 以上皆是。 

A 4. 以下何者不是暫行特別措施？ 

A. 舉辦演講宣導、鼓勵女性選擇選擇理工或高科技行業。 

B. 為縮小「男理工，女人文」之差距，提供獎學金鼓勵女學生就讀理工科系。 

C. 女性主管比例偏低的職場中，在員工資歷相當情形下，優先晉升少數女性。 

D. 為提升女性進入企業決策階層機會，立法要求上市公司董事會女性席次須
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答案 題目 

於 5 年內達 40%。 

B 5. 以下敘述何者錯誤？ 

A. 設定配額比例是常見的暫行特別措施類型。 

B. 實施暫行特別措施後，即使已達到實質平等也會一直持續下去。 

C. 暫行特別措施處理社會、經濟、文化中的性別刻板印象及歧視。 

D. 暫行特別措施在加速實現實質平等。 

C 6. 以下何者不是暫行特別措施？ 

A. 憲法第 134 條規定各種選舉，應規定婦女當選名額。 

B. 地方制度法第 33 條規定各選舉區選出之直轄市議員、縣（市）議員、鄉

（鎮、市）民代表名額達四人者，應有婦女當選名額一人；超過四人者，

每增加四人增一人。 

C. 勞動基準法第 51 條規定，女工在妊娠期間，如有較為輕易之工作，得申請

改調，雇主不得拒絕，並不得減少其工資。 

D. 性別平等教育法第 7 條規定，性別平等教育委員會，其中女性委員應占委

員總數二分之一以上。 

D 7. CEDAW 第 3 次國家報告結論性意見與建議，建議我國哪些人員及領域應採

取暫行特別措施，以增加女性人數及代表性？ 

A. 教授。 

B. 外交人員。 

C. 公私企業高層管理人員。 

D. 以上皆是。 

A 8. 對於暫行特別措施的敘述，下列何者不正確? 

A. CEDAW 第 4 條暫行特別措施的主要目的係針對男女生理差異給予不同待

遇。 

B. 暫行特別措施的制定與施行，不應被誤導為視女性是脆弱、易受傷的弱者。 

C. 暫行特別措施所指的措施，包括各種立法、執行、行政和其他政策等。 

D. 暫行特別措施的作為不得視為對男性的歧視。 

D 9. 國家在實施「暫行特別措施」時，應該： 

A. 全面性地分析女性的處境，包含所有生活領域及特定性與有針對性的領域，

亦應評估「暫行特別措施」之影響，進而採取最適當之措施。 
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答案 題目 

B. 國家有責任說明措施取捨之考量及理由，如：說明女性或特定族群之女性

在實際生活中的機會、條件與影響，採用「暫行特別措施」足以加速改善

的情形，亦應闡述各項措施及改善情形之間的相互關係。 

C. 國家在擬訂及實施暫行特別措施行動計畫時，應考量國情需要及欲克服之

問題與性質。 

D. 以上皆是。 

B 10. 有關暫行特別措施的敘述，下列何者不正確? 

A. 建議各國採取更多暫時性特別措施，諸如積極行動、優越待遇或配額，以

推動女性在教育、經濟、政治及就業上的參與。 

B. 採取法律或方案的方式即可達到婦女全面的實質平等。 

C. 應明確區分暫行特別措施和其他一般性社會政策，前者指在加速實現婦女

事實或實質平等的具體目標，後者在於改善婦女和女童的狀況。 

D. 透過「暫行特別措施」致力於改變與消除對女性的歧視及對女性不利的文

化、刻板化之態度和行為，並擴及於金融貸款、運動、文化與娛樂、法律

宣導等層面。 

 

三、 CEDAW與業務之關連與應用 

答案 題目 

D 1. 下列哪一項政府作為有助於性別平等的實現？ 

A. 簽署《消除對婦女一切形式歧視公約(Convention on the Elimination of All 

Forms of Discrimination Against Women, CEDAW)》，並頒佈施行法。 

B. 將尊重與認識多元性傾向與跨性別的內容納入國中小性別平等教育。 

C. 簽署《公民與政治權利國際公約》與《經濟社會與文化權利國際公約》。 

D. 以上皆是。 

D 2. 以下何者為 CEDAW 保障婦女(女孩)擁有與男性(男孩)一樣的權利?  

A. 公約第13條經濟與社會福利權。 

B. 公約第12條健康權。 

C. 公約第7條參與政治及公共生活權。 

D. 以上皆是。 

B 3. 下列哪些是 CEDAW 及其一般性建議涉及婦女在人工流產之權利保障?甲、 
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答案 題目 

CEDAW 第 12 條規定締約各國應採取適當措施，以消除在保健方面對婦女

的歧視，保證她們在男女平等的基礎上取得各種包括有關計劃生育的保健服

務；乙、CEDAW 第 16 條規定締約各國應採取適當措施，消除在有關婚姻

和家庭關係對婦女的歧視，並特別應保證婦女在男女平等的基礎上，有權決

定子女的人數和生育間隔；丙、CEDAW 第 13 條規定婦女在男女平等的基

礎上有領取家屬津貼的權利；丁、CEDAW 第 24 號一般性建議，政府應積

極要求各項保健服務尊重婦女人權，包括自主權、隱私權、保密權、知情同

意權和選擇權。 

A. 甲乙丙丁。 

B. 甲乙丁。 

C. 甲乙丙。 

D. 丙丁。 

D 4. 李女士即將在 2 個月後生產，向公司請產假及半年的育嬰假，不料被公司告

知，希望她在育嬰假期滿後離職，李女士不願配合離職，公司開始在其工作

上、考績上及請假程序等刁難她。本案例可引用 CEDAW 條文為？ 

A. 第 1 條對婦女的歧視。 

B. 第 3 條婦女享有人權和基本自由。 

C. 第 11 條第 2 項，使婦女不致因結婚或生育而受歧視，又為保障其有效的工

作權利起見，應採取適當措施：(a)禁止以懷孕或產假為理由予以解僱，以

及以婚姻狀況為理由予以解僱的歧視，違反規定者予以制裁..。 

D. 以上皆是。 

C 5. 政府應提供懷孕女性有關性健康教育之合適內容，及必要之服務措施。下

列 CEDAW 及其一般性建議何者與上述政府之義務有關？甲、CEDAW 第

36 號一般性建議，政府應確保懷孕女童在生育後重返接受教育的權利；乙、

CEDAW 第 19 號一般性建議，締約國應確保婦女不致由於節育方面缺少適

當服務，而被迫尋求不安全的醫療手術，例如非法墮胎；丙、CEDAW 第

24 號一般性建議，締約國應確保消除妨礙婦女獲得保健服務、教育和資訊

的所有因素，包含在性和生育健康領域；丁、CEDAW 第 10 條規定締約國

應鼓勵實行男女同校和其他有助於實現這個目的的教育形式，並特別應修

訂教科書和課程以及相應地修改教學方法。 
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答案 題目 

A. 甲乙丙丁。 

B. 甲乙丁。 

C. 甲乙丙。 

D. 乙丙丁。 

D 6. 以下何者是我國 CEDAW 國家報告，審查委員會給予我國有關之建議： 

A. 針對同性戀、跨性別、雙性人等不利處境群體之女性，政府應採取更積極

的措施，加速促進其實質的性別平等。 

B. 提升對於網路暴力之認知並針對仇恨言論制定措施，此措施應包含提供監

管機制以評估措施成效並設計補救作法行動，並特別聚焦於面臨基於性別

或意識形態仇恨言論導致交叉歧視之女性，如同性戀、雙性戀、跨性別女

性及雙性人； 

C. 敦促政府強化政策措施和教育計畫，以防止校園性騷擾、性侵害和性霸凌。

並建議定期調查與分析，並採取聚焦且客製化的積極政策措施解決問題，

特別著重防治對同性戀、雙性戀、跨性別、雙性人等學生之侵害。 

D. 以上皆是。 

A 7. 新聞報導標題或內容常見以「罩杯尺寸」、「貧乳」來描述各行各業女性，助

長物化女性形象。本案例可引用 CEDAW 條文為： 

A. 第 5 條基於男女任務定型所產生的偏見。 

B. 第 11 條工作權。 

C. 第 12 條健康權。 

D. 第 15 條法律地位之平等。 

D 8. 小清在公車上被一男士摸大腿，報警並向法院提告，引用 CEDAW 求償 66

萬元精神慰撫金，法官裁判刑事部分處拘役 55 日，民事部分賠償 30 萬元。

本案例可引用 CEDAW 條文及一般性建議為： 

A. 第 2 條對婦女的歧視。 

B. 一般性建議第 19 號 24 段(i)應提供有效的申訴程序和補救辦法，包括賠償

損失。 

C. 一般性建議第 33 號第 15 段(i)確保婦女人權維護者能夠獲得司法救助，並

得到保護以免遭受騷擾、威脅、報復和暴力。 

D. 以上皆是。 
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答案 題目 

C 9. 某醫學會選舉理監事時，當選人九成為男性，本案例可引用 CEDAW 條文及

一般性建議，何者為非： 

A. 第 5 條基於男女任務定型所產生的偏見。 

B. 第 7 條參與政治和公共生活權。 

C. 第 12 條健康權。 

D. 一般性建議第 28 號第 16 段：「締約國有義務尊重、保護和實現婦女不受

歧視的權利，確保婦女的發展和進步，以改善其處境，實現法律、事實或

實質的男女平等。」 

C 

 

10. 黃女士為某祭祀公業之派下員，該祭祀公業管理委員會辦事細則規定女性

派下員應繳交共同負擔祭祀費用 36 萬元，男性派下員則不用繳費。本案

例可引用 CEDAW 條文及一般性建議，何者為非： 

A. 第 3 條婦女享有人權和基本自由。 

B. 第 5 條基於男女任務定型所產生的偏見。 

C. 第 14 條農村婦女權。 

D. 第 15 條法律地位之平等。 

 

四、 認識多元性別 

答案 題目 

C 1. 以下有關多元性別的資訊何者是錯誤的？ 

A. 學校安排尊重、認識多元性別的課程或推薦避免性別霸凌的繪本，並不會

讓學生變同志。 

B. 無論同性戀或異性戀，只要有不安全的性行為或共用針頭，均可能感染愛

滋病。 

C. 性別友善廁所是專門給 LGBTI 使用的廁所，其他人不可以使用。 

D. 雙性人(陰陽人 Intersex) 係指出生時身體或生理之性徵（包括生殖器、性腺

或染色體模式）既不符合男性，也不符合女性典型定義之人。 

C 2. 民主的現代社會裡，對同性戀者應有的認知與態度為何？甲、情慾對象的性

別選擇，是個人性傾向表現；乙、同性戀又稱「斷袖之癖」，是一種心理疾

病；丙、因為被朋友誤導或是遭受感情創傷，才造成同性戀的現象；丁、同

性戀是自然存在的正常現象之一；戊、其人權包括平等權、工作權、組織家
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答案 題目 

庭等權利，均應加以保障。 

A. 乙丙  

B. 甲丙丁  

C. 甲丁戊  

D. 甲丙丁戊。 

B 3. 以下敘述何者錯誤？ 

A. 同性之間的性行為不見得會感染愛滋病(AIDS；後天免疫缺乏症候群)，愛

滋病也不見得只有同性戀會感染。 

B. 同性戀是一種精神疾病，可以經過治療痊癒。 

C. 「性別友善廁所」除了供所有性別者使用，對於帶小孩的家長、陪伴行動

不便者的照顧者來說，都很方便。 

D. 幸福美滿的家庭不一定非得由一個爸爸、一個媽媽組成。 

D 4. 以下敘述何者正確？ 

A. 「性」(sex)是以生理為基礎的區分類別，如男性、女性或雙性人。 

B. 「性別」(gender)意指社會建構的男女身分、歸屬和角色，以及社會賦予這

些生理差異的社會文化意義，導致男女之間的階層關係以及權力和權利的

分配有利於男性而不利於女性。 

C. 「跨性別」是指指生理特徵為男性/女性，可是卻覺得自己「應該」是另一

個性別，進而有想成為另一個性別的慾望。 

D. 以上皆是。 

B 5. 請問下列敘述何者正確？ 

A. 台灣曾將同性性行為入罪。 

B. 司法院釋字第七四八號解釋施行法尚無法全面保障跨國同性伴侶結婚的權

利。 

C. 韓國和新加坡的同志早已除罪。 

D. 性別友善廁所是專門提供給 LGBTI 使用的廁所。 

D 6. 請問下列關於同婚專法(司法院釋字第七四八號解釋施行法)與民法之相同

處哪個敘述錯誤? 

A. 均須書面、兩人以上證人簽名、登記。 

B. 都有近親婚限制。 
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答案 題目 

C. 都有單一配偶制。 

D. 都可以共同收養子女。 

D 7. 請問下列關於婚姻平權(同性婚姻合法化)的敘述哪些正確? 

A. 婚姻平權的最終目標是國家將多元性別者視為正常、平等的公民。 

B. 祈家威是司法院釋字第七四八號同性婚姻釋憲案的聲請人。 

C. 108 年 5 月 24 日司法院釋字第七四八號解釋施行法正式生效，然而還是有

部分同性伴侶受限於出櫃壓力，或部分跨國同性伴侶受限於母國法律，無

法登記結婚。 

D. 以上皆是。 

C 

 

 

 

 

8. 下列敘述何者錯誤？ 

A. 私下知道某位同事是同志，不應要求他在職場公開出櫃。 

B. 並非每一位雙性人(陰陽人 Intersex)的性徵都相同。 

C. 趁雙性人年紀小的時候接受治療，治療效果才好，未來才不會被歧視。 

D. 公司不可因跨性別員工的穿著給予懲處。 

D 9. 以下那些法律有規範禁止歧視多元性別者或保障其權益之相關條文：甲、

性別平等教育法；乙、性別工作平等法；丙、就業服務法；丁、家庭暴力

防治法。 

A. 甲 

B. 甲乙 

C. 甲乙丙 

D. 甲乙丙丁 

D 10. 跨性別者面臨哪些困境？ 

A. 求職歧視。 

B. 上廁所被質疑。 

C. 證件上的性別與外顯性別不符。 

D. 以上皆是。 

 

備註： 

1. 請依授課課程內容擇選 10 或 20 題，進行上課之前測及後測，滿

分為 100 分。 
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2. 同梯訓練前測及後測之題目相同，惟後測請更換題目順序。 

3. 後測請於實體課程結束前施測，避免受訓者事後參考其他人的答

案來作答。 

4. 本項測驗結果係為評量學習成效，與性平考核分數無關。 

5. 各機關得依業務性質自行研擬或請授課講師增加題目。 


